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Elektriker (m/w/d) gesucht 
 
 
Für unsere Wohnungsgenossenschaft mit 1.332 Wohnungen, die sich auf sechs Orte verteilen 
suchen wir in unserem Handwerker–Hausmeister–Team Verstärkung. 
 
In unseren Wohnungen sind kleinere und größere Reparaturen an den elektrischen Anlagen – 
manchmal auch nach Fehlersuche - notwendig. Neben der Arbeit als Handwerker, sind auch 
Hausmeisterarbeiten für unsere Wohnbestand mit zu erbringen, wofür auch der 
Bereitschaftsdienst notwendig ist. 
 
Wenn Sie über eine abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroinstallateur verfügen, 
technisches Verständnis und handwerkliches Geschick haben, selbstständig arbeiten, 
verlässlich, teamfähig und kundenfreundlich sind sowie eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse B 
besitzen, sind Sie die richtige Verstärkung für unser Team. 
 
Wir bieten Ihnen einen sicheren und ortsgebundenen Arbeitsplatz (Wohnungsstandorte unserer 
Genossenschaft) in einem modernen Unternehmen mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag mit 
38 Wochenstunden und Nutzung der Gleitzeit, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 30 Tage 
Erholungsurlaub pro Jahr und weiteren Extras. 
 
Es sind in gleicher Weise Männer und Frauen aufgefordert, sich zu bewerben. Bewerbungen 
grundsätzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen werden bei vergleichbarer Qualifikation 
und Leistung bevorzugt berücksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist den 
Bewerbungsunterlagen beizulegen. 
 
Wir bitten um Zusendung aussagekräftiger Bewerbungsunterlagen inklusive einschlägiger 
Abschluss- und Arbeitszeugnisse. 
Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass die durch die Bewerbung entstehenden Kosten 
(Reisekosten und sonstige Bewerbungskosten) nicht erstattet werden. Aus Kostengründen wird 
darum gebeten, die Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen. Nach Abschluss des 
Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht berücksichtigter 
Bewerber/-innen entsprechend § 16 Abs. 1 Nr. 2 ThürDSG i.V. m. § 17 DSGVO 
ordnungsgemäß vernichtet. Bei gewünschter Rücksendung der Unterlagen bitten wir um 
Beilage eines adressierten und frankierten Rückumschlages. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte mit Angabe des möglichen 
Eintrittstermins. 
 
 


